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ตัวบ่งชี้ที่ 2.8  
:
มีระบบและกลไกสนับสนุนให้อาจารย์ประจำทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน


ปีการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)
ชนิดของตัวบ่งชี้

:
กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน
:
	คะแนน 1
	คะแนน 2 
	คะแนน 3 

	มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ 3 - 4 ข้อ
	มีการดำเนินการครบทุกข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน  :  ข้อ
	เกณฑ์มาตรฐาน (ข้อ)
	มี (() หรือ ไม่มี (()
การดำเนินการ

	1. มีการกำหนดแนวทางการพัฒนาอาจารย์ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน
	(

	2. มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุ้นให้อาจารย์คิดค้นพัฒนานวัตกรรม ในด้านการเรียนการสอน
	(

	3. มีแหล่งทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา
	(

	4. มีผลงานวิจัยด้านการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพร่ผลงานวิจัยด้านการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษาอย่างสม่ำเสมอ
	(

	5. มีการสร้างเครือข่ายวิจัยด้านนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
	(


รายละเอียดผลการดำเนินงาน  : 
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน

	1. มีการกำหนดแนวทางการพัฒนาอาจารย์ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยสนับสนุนและส่งเสริมให้มีการวิจัยและพัฒนาในวิทยาการด้านต่าง ๆ ของ สาขาวิชาอย่างต่อเนื่องและครบวงจร เช่น มีระบบการวิจัยสถาบัน และมีกองทุนนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ที่ให้การสนับสนุนการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน เพื่อสร้างองค์ความรู้ พัฒนาประสบการณ์การเรียนการสอน สร้างความก้าวหน้าทางวิชาการ การปรับแปลง พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี การชี้นำการพัฒนาและการแก้ปัญหาที่สำคัญของประเทศ นอกจากนี้ยังได้สนับสนุนให้อาจารย์ใหม่ มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการวิจัย โดยมีการจัดเสวนาภายในสำนักวิชาและจัดโดยสถานพัฒนาคณาจารย์
2. มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุ้นให้อาจารย์คิดค้นพัฒนานวัตกรรม ในด้านการเรียนการสอน โดยที่การจัดการเรียนการสอนต้องเป็นไปตามหลักการของกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เช่น 

กำหนดให้การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนถือเป็นภาระงานอย่างหนึ่งของคณาจารย์ 
และสนับสนุนโครงการ 1 ผลงาน 1 อาจารย์ ทุกปีการศึกษา เพื่อนำผลงานไปพัฒนานวัตกรรมในด้าน
การเรียนการสอน อาจารย์จึงต้องมีการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนอยู่ตลอดเวลา 
นอกจากนี้ยังได้สร้างขวัญและกำลังใจให้แก่คณาจารย์อย่างเป็นรูปธรรม อาทิ การจัดบอร์ดนิทรรศการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจัย การสนับสนุนเงินอุดหนุนเพื่อส่งเสริมการผลิตและพัฒนาสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์สำหรับการเรียนการสอนของอาจารย์ (SUT e-Learning) 
3. มีแหล่งทุนสนับสนุนการวิจัย ทั้งจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เช่น
1) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
2) 
สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)
3) 
สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.)
4. มีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยจัดให้มีการเสวนาและจัดอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการสอนของคณาจารย์ การอบรมคณาจารย์ในด้านต่าง ๆ การจัดประชุมเพื่อประเมินภารกิจการจัดการเรียนการสอน เป็นประจำทุกภาคการศึกษา เป็นต้น   
5. มีการสร้างเครือข่ายวิจัยด้านนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เช่น  
สำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตรมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย ด้านนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย และระดับหน่วยงานภายในประเทศและต่างประเทศ เช่น ความร่วมมือวิจัยยางพารา การแลกเปลี่ยนนักศึกษาบัณฑิตกับสถาบันในต่างประเทศ อีกทั้งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้รับเลือกเป็นแม่ข่ายโครงการเครือข่ายอุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ทำให้มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการในเรื่องต่าง ๆ กับสถาบันเครือข่ายอยู่ตลอดอย่างต่อเนื่อง ทั้งเรื่องของการเรียนการสอน การวิจัย การดำเนินงานสหกิจศึกษา เป็นต้น 


การประเมินตนเอง  :
	ผลการดำเนินงานตามมาตรฐาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
การประเมิน
	เป้าหมายที่ตั้งไว้
	บรรลุเป้าหมาย (() หรือ ไม่บรรลุเป้าหมาย (()

	มีการดำเนินการ
ครบทุกข้อ
(5 ข้อ)

	3 คะแนน
	5 ข้อ

	(


รายการหลักฐาน  :

ตารางที่ 2.8.1
ผลการดำเนินงานการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพการสอน 
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